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PODSTAWA PRAWNA

Prowadzenie dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym w przedszkolach, szkotach i placowkach
reguluja m. in.:

* Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty, w ktorej zapisano, ze system oswiaty
zapewnia przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia

. Ustawa Prawo oswiatowe 7 dnia 14 grudnia 2016 r., Art. 93.
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego

1. Organ prowadzqcy szkoly dla dorostych, szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe, z wyjqtkiem szkot artystycznych,
placowki lub centra, o ktorych mowa w art. 2 zakres systemu oswiaty pkt 4, moze je polqczyé w zespot, zwany
dalej ,, centrum ksztatcenia zawodowego i ustawicznego”.

2. W sktad centrum ksztatcenia zawodowego i ustawicznego wchodzi co najmniej jedna szkota prowadzqgca ksztatcenie
zawodowe, z wyjqtkiem szkoly artystycznej, oraz co najmniej jedno centrum ksztatcenia zawodowego.

3. Centrum ksztatcenia zawodowego i ustawicznego prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe, a takze podejmuje
dziatania w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe;j.
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Szczegolowe regulaCJe wprowadzajg rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej, m

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej sprawie
doradztwa zawodowego,

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w publicznych przedszkolach, szkolach i placowkach.
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ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI
NARODOWEJ

z dnia 12 lutego 2019 r.
w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz.U. z2019r. p0z.325)

Rozporzadzenie okresla treSci programowe z zakresu
doradztwa zawodowego, sposéb realizacji doradztwa
zawodowego oraz zadania doradcy zawodowego
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ZADANIA DORADCY ZAWODOWEGO

§ 5. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i shuchaczy na dziatania zwigzane z
realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7
ustawy;

3) opracowywanie we wspOtpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujgcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu, o ktorym mowa w § 4
ust. 1, oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologow lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie, o ktorym
mowa w § 4 ust. 1;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu, o ktérym mowa w § 4 ust. 1.
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TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DZ

§ 2. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla:

1) przedszkoli, oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych form
wychowania przedszkolnego — okresla zatacznik nr 1 do rozporzadzenia;

2) klas 1-VI szkot podstawowych — okresla zatacznik nr 2 do rozporzadzenia;

3) klas VII 1 VIII szk6t podstawowych — okresla zatgcznik nr 3 do rozporzadzenia;
4) branzowych szkoét I stopnia — okresla zatacznik nr 4 do rozporzadzenia;

5) licedw ogolnoksztatcacych — okresla zalacznik nr 5 do rozporzadzenia;

6) technikow — okresla zalacznik nr 6 do rozporzadzenia;

7) branzowych szkot II stopnia, szkol policealnych i szkol dla dorostych — okresla
zalacznik nr 7 do rozporzadzenia.
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Zalacznik nr 7
TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA BRANZOWYCH SZKOL II STOPNIA, SZKOL POLICEALNYCH I SZKOLE DLA DOROSLYCH
1. Poznawanie wlasnych zasobow
Shuchacz:
1.1 weryfikuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe) w kontekscie
planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;
1.2 sporzadza bilans systemu warto$ci, w tym wartosci zwigzanych z praca i etyka zawodowa;
1.3 sporzadza bilans wtasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);
1.4 ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;
1.5 okres$la wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
1.6 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu
Sciezki edukacyjno-zawodowej.
2. Swiat zawodo6w i rynek pracy
Shuchacz:
2.1 okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktorych baze stanowig jego kwalifikacje, z uwzglgdnieniem zawodow przysziosci
I zapotrzebowania rynku pracy;
2.2 analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o praceg, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;
2.3 identyfikuje i analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy;
2.4 identyfikuje potrzeby i oczekiwania pracodawcow, analizuje oferty pracy pod katem wlasnych zasobow;
2.5 wskazuje metody poszukiwania pracy oraz mozliwosci zdobycia do§wiadczenia zawodowego;
2.6 samodzielnie sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;
2.7 samodzielnie przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej;
2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej dzialalnosci gospodarczej oraz instytucje wspomagajace zaktadanie
wiasnej dziatalno$ci gospodarczej;
2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.
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3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Stuchacz:
3.1 korzysta ze zrodetl informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego formalnego, pozaformalnego
i nieformalnego;
3.2 okresla wlasne potrzeby szkoleniowe;
3.3 rozpoznaje i analizuje mozliwosci doskonalenia zawodowego, przekwalifikowania i doksztalcania;
3.4 okresla korzys$ci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju osobistym i zawodowym.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Stuchacz:
4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania §ciezki edukacyjno-zawodoweyj;
4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje rézne warianty $ciezek edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu
wlasnych zasobow 1 wartosci oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wtasnych decyzji;
4.3 samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace dalszej edukacji lub zatrudnienia.
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PROGRAM DZIALAN DZ I WSDZ

§ 4. 1. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

O ile program dzialan DZ opracowujemy na kazdy rok szkolny, to Wewnatrzszkolny
System Doradztwa Zawodowego opracowujemy tylko raz, oczywiscie mozemy go
uaktualniac.

Program dzialan doradcy zawodowego zatwierdza si¢ na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

Program dziatan doradcy zawodowego powinien uwzgledniaé rzeczywiste potrzeby i
oczekiwania uczniow/stuchaczy.
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WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

WSDZ okresla:

P wwbd e

o

Gloéwny cel doradztwa zawodowego w szkole policealnej - CKZiU w Morawicy
Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym i ich adresatow
Przyktady dziatan kierowanych do: uczniéw/stuchaczy, opiekunéw (wychowawcow), nauczycieli

Realizatorow dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym (dyrektor, opiekunowie
(wychowawcy), nauczyciele przedmiotdw, bibliotekarz, doradca zawodowy

Zasoby materialne przydatne w realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym

Sojusznikéw (sie¢ wsparcia) — osrodki doskonalenia nauczycieli, biblioteki pedagogiczne,
kierownik szkolenia praktycznego, urzedy pracy, centra informacji i planowania kariery
zawodowej, kuratoria o$wiaty, urzedy marszatkowskie, starostwa powiatowe, urzedy miasta i
gmin, Osrodek Rozwoju Edukac;ji itp.

Plan realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w danym roku szkolnym
Monitoring 1 ewaluacj¢ wewnetrzng WSDZ

Zataczniki
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PROGRAM DZIALAN DORADCY ZAWODOWEGO

Program okresla:

1.

2
3.
4

o1

Cel dziatania szkolnego doradcy zawodowego
Zadania szkolnego doradcy zawodowego
Plan pracy doradcy zawodowego

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla szkot policealnych 1 szkot
dla dorostych (zatagcznik nr 7 do rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego)

Harmonogram dziatan doradcy zawodowego na rok szkolny 2020/2021

Tematyke zaje¢ wskazang przez uczniow/stuchaczy zgodnie z ankietami
przeprowadzonymi we wrzesniu 2020r.
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We wrzesniu 2020r. zostata przeprowadzona ankieta dla uczniow i stuchaczy. W ankiecie wzigto udziat 73 badanych
(65 kobiet, 8 mezczyzn) ze wszystkich klas.

Z przeprowadzonych ankiet wynika, ze uczniowie/stuchacze zainteresowani sa rozwijaniem wszystkich
zaproponowanych umiejetnosci jak rowniez wszystkimi formami zaproponowanych spotkan, kontaktow.

1. Czego oczekujesz od Doradcy zawodowego?

a) pomocy w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia — 16 oséb

b) pomocy w lepszym poznaniu swoich predyspozycji osobowych, zdolnos$ci, zainteresowan — 29 oséb
¢) informacji na temat rynku pracy 1 praw nim rzadzacych — 29 os6b

d) nabycia praktycznych umiejetnos$ci poruszania si¢ po rynku pracy — 36 oséb

e) informacji o zawodach — 14 oséb

f) pomocy w stworzeniu dokumentoéw aplikacyjnych — 23 osoby

g) pomocy w poszukiwaniu ofert pracy — 23 osoby

h) inne: brak odpowiedzi
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2. Jakie umiejetnosci chcialbys naby¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z doradca zawodowym?
a) porozumiewania si¢ (komunikacji) — 29 oséb

b) autoprezentacji — 23 osoby

c) rozwigzywania konfliktow — 13 osob

d) prowadzenia negocjacji — 25 oséb

e) asertywnos$ci — 17 osob

e) radzenia sobie ze stresem — 36 os6b

f) pisania listu motywacyjnego, CV, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej — 37 osob

g) inne: brak odpowiedzi

3. Jaka forma zajec, spotkan jest wedlug Ciebie najkorzystniejsza?
a) indywidualne spotkania z doradcg zawodowym — 34 0soby

b) zajecia warsztatowe w grupach — 28 osob
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Inne dzialania doradcy zawodowego w roku szkolnym
2020/2021

Wspotpraca z kierownikiem szkolenia praktycznego, Udzial w zespotach przedmiotowych
Szkolenia Rady Pedagogicznej zwigzane z doradztwem zawodowym

Badania loséw absolwentow
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Prowadzenie zaktadki Doradztwo zawodowe na stronie internetowej szkoty, umieszczanie ofert
pracy 1 informacji/aktualnosci z zakresu doradztwa zawodowego dla ucznidéw/stuchaczy

Prowadzenie zaktadki Doradztwo zawodowe na szkolnej platformie Moodle
Kontakty z doradcami zawodowymi szko6t srednich, dziatania promocyjne
Dyzury w sekretariacie

Elektroniczne egzaminy zawodowe

© 0O N oG

Koordynowanie dzialan zwigzanych z przygotowywaniem protokotéw i uchwat
10. Wspolpraca z zespotem ds. ewaluacji
11. Inne
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