PROGRAM

DORADCY ZAWODOWEGO

NA ROK SZKOLNY 2020/2021
ZGODNY z
Wewnatrzszkolnym systemem doradztwa zawodowego

Doradca zawodowy: mgr Anna K¢dziora

Obszar pracy nauczyciela doradcy zawodowego w szkole 1 jego najwazniejsze zadania z
zakresu edukacyjno-zawodowego wsparcia ucznia/stuchacza okresla ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ w sprawie doradztwa
zawodowego.

Grupa docelowa:

Grupa osoOb, ktora powinna odnies¢ korzysci z podejmowanych dziatan doradczych sa
uczniowie, stuchacze oraz nauczyciele Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w
Morawicy. Niniejszy plan doradztwa zawodowego bierze pod uwagg potrzeby wszystkich
uczniow/stuchaczy, ze wszystkich szczebli edukacyjnych, planowana jest intensyfikacja
dziatan doradczych wsrdd ucznidw/stuchaczy klas programowo najwyzszych.

1. Cele dzialania szkolnego doradcy zawodowego

1. Przygotowanie uczniow/stuchaczy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego
ksztatcenia.

2. Przygotowanie ucznia/stuchacza do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:
e bezrobocie,
e problemy zdrowotne,
e adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilnosci zawodowej.

3. Przygotowanie ucznia/stuchacza do roli pracownika.

4. Pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawoddéw w
ramach lekcji przedmiotowych.

5. Wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i
zawodowy ucznia/stuchacza.

2. Zadania szkolnego doradcy zawodowego
1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow/stuchaczy na informacje i
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;.



2. Gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu 1 kierunku ksztatcenia.

3. Wskazywanie osobom zainteresowanym (uczniom/stuchaczom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym,
europejskim i $wiatowym na temat:

e rynku pracy,

e trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,

e mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach
Swiata pracy,

e instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepetnosprawnych w
zyciu codziennym i zawodowym,

e alternatywnych mozliwosci  ksztalcenia dla milodziezy 2z  problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spolecznym,

e programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

e porownywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych.

4. Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom/stuchaczom.

5. Prowadzenie grupowych zajeé¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow/stuchaczy
do swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;j.

6. Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej szkoty.
7. Systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji.

8. Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (internet, CD,
wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym.

9. Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
kuratoria oswiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy
OHP, =zaklady doskonalenia zawodowego, izby rzemieS§lnicze 1 malej
przedsiebiorczosci, organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.



Plan pracy doradcy zawodowego

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow/stuchaczy na informacje,

pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej.

e analiza potrzeb doradczych (konsultacje z uczniami/stuchaczami, z dyrekcja
szkoty, z nauczycielami)

e systematyczne wzbogacanie szkolnej bazy informacji w zakresie ksztalcenia,
planowania kariery zawodowej, rynku pracy.

Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla danego zawodu.

e zapoznanie z klasyfikacjg zawodow 1 specjalnosci, zawody przysztosci,

e gromadzenie informacji o lokalnym  rynku  pracy, zapewnienie
uczniom/stuchaczom poznania specyfiki lokalnego i regionalnego rynku pracy w
aspekcie realizowanego kierunku ksztalcenia i kierunkéw pokrewnych.

Wskazywanie osobom zainteresowanym (uczniowie/stuchacze, nauczycielom) Zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym,
europejskim 1 §wiatowym na temat:

e rynku pracy,

e trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

e mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach
$wiata pracy,

e instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie os6b niepetnosprawnych w
zyciu codziennym i zawodowym,

e alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniéw/stuchaczy z problemami
emocjonalnymi 1 niedostosowaniem spolecznym,

e programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

e ksztaltowanie umiejetnoSci  planowania dalszego rozwoju edukacyjno-
zawodowego i kontynuacji nauki w technikum, szkotach policealnych, uczelniach
wyzszych,

e przedstawianie mozliwosci nabywania kwalifikacji zawodowych w trakcie nauki
w szkole,

e zapewnienie uczniom/stuchaczom udziatu w organizowanych gietdach pracy i
prezentacjach lokalnych przedsigbiorcow,

e objecie indywidualng opieka uczniow/stuchaczy z ograniczeniami w wyborze
szkotly 1 zawodu,

e zainteresowanie ucznidw/stuchaczy wolontariatem jako szansg na rozwodj
psychospoteczny, sposobem na zdobywanie pierwszych do$wiadczen
zawodowych, a takze ksztaltowanie poczucia wrazliwo$ci spotecznej, postawy
stuzenia innym, otwartos$ci na potrzeby lokalnego rynku.

Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom/stuchaczom.

e konsultacje indywidualne,

e pomoc w przezwyci¢zaniu probleméw szkolnych, wskazywanie mozliwosci
uzyskiwania kwalifikacji zawodowych,

e przygotowywanie do samodzielnosci w trudnych 1 nowych sytuacjach zyciowych:
egzaminy, poszukiwanie pracy, pierwsza praca, podjecie roli pracownika,



adaptacja do nowych warunkoéw, bezrobocie, mobilnos¢ zawodowa, ograniczenia
zdrowotne,
e kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow.

Organizacja spotkan aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw/stuchaczy do

swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe.

e rozwijanie $wiadomosci, mobilnosci zawodowej i pobudzanie aktywnosci do
poszukiwania alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych i
zyciowych (w tym bezrobocie i niepetnosprawnosc),

e wplyw rynku pracy na planowanie kariery uwzgledniajacy: zapotrzebowanie na
pracownikow w roznych branzach w ostatnich latach, $rednie wynagrodzenie
brutto rozpoczynajacych pracg,wymagania od pracownika na danym stanowisku,
metody poszukiwania pracy, zmiana zawodu na kazdym etapie zycia itp.

e ksztaltowanie umiej¢tnosci $wiadomego wyboru i poszukiwania pracy,

e organizowanie spotkan dla uczniow/stuchaczy z doradcami zawodowymi z
Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach.

Wspotpraca z doradcami zawodowymi szkot Srednich, promocja CKZiU w szkotach w
czasie zaje¢ wychowawczych (w ramach promocji przekazywanie wychowawcom
szk6t $rednich gotowych materialow dydaktycznych w postaci prezentacji
multimedialnych dotyczacych réznej tematyki:

prezentacja multimedialna: informacja o zawodach w CKZiU,

prezentacja multimedialna: higiena zdrowia psychicznego,

prezentacja multimedialna: choroby cywilizacyjne

prezentacja multimedialna:

Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
Kuratorium Os$wiaty, Centra Informacji 1 Planowania Kariery,Wojewodzki Urzad
Pracy, Powiatowy Urzad Pracy, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Mobilne
Centra Informacji Zawodowej, Ochotniczy Hufiec Pracy, Zaklady Doskonalenia
Zawodowego.

Wzbogacanie warsztatu pracy w nowoczesne S$rodki przekazu informacji oraz
udostgpnianie ich osobom zainteresowanym. Pozyskiwanie materiatlow, zasobow,
informacji zawodowej:

Ulotki i broszury informacyjno-promocyjne,

Ulotki o zawodach,

Przewodnik po zawodach,

Teczki informacji o zawodach,

Filmy o zawodach,

Poradniki i broszury dla mlodziezy,

Informatory edukacyjno-zawodowe,

Klasyfikacja zawodow i specjalnosci,

Analizy rynku pracy,

Czasopisma i publikacje (w dowolnej formie: drukowane, CD-ROM,DWD,
programy komputerowe itp.) pomocne w realizacji poradnictwa zawodowego.



TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA

SZKOL POLICEALNYCH I SZKOL DLA DOROSLYCH

Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen/Stuchacz:

1.

weryfikuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania Sciezki edukacyjno-zawodowej;

2. sporzadza bilans systemu wartosci, w tym wartosci zwigzanych z pracg i etyka
zawodowa,

3. sporzadza bilans wtasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio™);

4. ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

5. okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

6. rozpoznaje swoje mozliwos$ci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej.

e Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen/Shuchacz:

1. okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktorych bazg stanowig jego kwalifikacje, z
uwzglednieniem zawodow przysztosci i zapotrzebowania rynku pracy;

2. analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o pracg, sposoby ich
rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;

3. identyfikuje i analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim
rynku pracy;

4. 1identyfikuje potrzeby i oczekiwania pracodawcow, analizuje oferty pracy pod katem
wlasnych zasobow;

5. wskazuje metody poszukiwania pracy oraz mozliwosci zdobycia doswiadczenia
zawodowego;

6. samodzielnie sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami
pracodawcow;

7. samodzielnie przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji
podczas rozmowy kwalifikacyjnej;

8. charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajace zaktadanie wilasnej dziatalnosci gospodarczej;

9. charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej,
w tym instytucje rynku pracy.

¢ Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen/Stuchacz:

1. korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia 1 doskonalenia
zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

2. okresla wlasne potrzeby szkoleniowe;

3. rozpoznaje i analizuje mozliwosci doskonalenia zawodowego, przekwalifikowania 1
doksztalcania;

4. okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cale Zycie w rozwoju osobistym i

zawodowym.
Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji zawodowych



Uczen/Stuchacz:

1.

ustala swoje cele, zadania i dziatania w konteks$cie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje r6zne warianty $ciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wtasnych zasobow i wartosci oraz informacji na
temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wlasnych decyzji;
samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace dalszej edukacji lub zatrudnienia



Harmonogram dzialan doradcy zawodowego na rok szkolny 2020/2021

Dzialania doradcy Termin realizacji Osoby Uwagi
zawodowego odpowiedzialne/
wspolodpowiedzialne
Spotkania Wrzesien 2020r. Anna Kedziora — Przeprowadzenie
informacyjne dla doradca zawodowy ankiet
uczniéw/stuchaczy
Szkolenie Rady Wrzesien 2020r. Anna Kedziora —
Pedagogicznej doradca zawodowy
,,Doradztwo
zawodowe w szkole”
Wyposazenie Na biezaco Anna Kedziora —
gabinetu doradcy doradca zawodowy
zawodowego W
niezbg¢dne materiaty i
pomoce
Zajecia warsztatowe | Caly rok, zgodnie z | Anna Kedziora — Przeprowadzona
dla oczekiwaniami i doradca zawodowy, ankieta
ucznidw/sluchaczy potrzebami nauczyciele zawodow, | Uwzgledniajac
ucznidow/shuchaczy poszczegblnych moduty:
przedmiotow 1. Poznawanie
wlasnych zasobow
2. Swiat zawodéw i
rynek pracy
3. Rynek
edukacyjny i
uczenie si¢ przez
cale zycie
4. Planowanie
wlasnego rozwoju i
podejmowanie
decyzji
zawodowych
Indywidualne Caty rok Anna Kedziora — Dostepnosc¢ dla
porady, konsultacje doradca zawodowy ucznia/stuchacza
doradczo-zawodowe zgodnie z grafikiem
dla pracy
uczniow/stuchaczy
Indywidualne Caly rok Anna Kedziora — Dostepnosc¢ dla
porady, konsultacje doradca zawodowy ucznia/stuchacza
dla nauczycieli zgodnie z grafikiem
pracy
Badanie losow Pazdziernik/Listopad | Anna Kedziora —
absolwentow 2020r. doradca zawodowy
Zamieszczanie Caty rok, zgodnie z | Anna Kedziora — Uwzgledniajac
informacji dla oczekiwaniami i doradca zawodowy moduty:

uczniéw/shuchaczy
na platformie i
stronie internetowej

potrzebami
uczniow/stuchaczy

1. Poznawanie
wlasnych zasobow
2. Swiat zawodow i




szkoly w zaktadce

rynek pracy

Doradztwo 3. Rynek
zawodowe edukacyjny i
uczenie si¢ przez
cale zycie
4. Planowanie
wlasnego rozwoju i
podejmowanie
decyzji
zawodowych
Kontakty z Caty rok Anna Kedziora —
doradcami doradca zawodowy,
zawodowymi innych Wwszyscy nauczyciele
szko6l, dziatania
promocyjne
Tydzien doradztwa Maj 2021 Nauczyciele, Spotkanie z doradca
zawodowego wychowawcy, zawodowym z
Anna Kedziora — Powiatowego
doradca zawodowy Urzedu Pracy Kielce
Europejski Tydzien | 9— 13 Listopada Nauczyciele, Dzien Otwarty on-
Umiejetnosci 2020r. wychowawcy, line, prezentacja
Zawodowych bibliotekarz, zawodow oraz bazy
Anna Kedziora — dydaktycznej na

doradca zawodowy

stronie internetowej
szkoty oraz na FB
szkolnym

Oferty pracy dla

absolwentow

Caly rok,
zamieszczanie ofert
pracy na stronie
internetowej szkoty
w zaktadce
Doradztwo
zawodowe — Oferty
pracy dla

absolwentow

Anna Kedziora —
doradca zawodowy

Dyzury w
sekretariacie

Zgodnie z
potrzebami,
przekazywanie
informacji o
zawodach
potencjalnym
kandydatom, inne
prace zlecone przez

Anna Kedziora —
doradca zawodowy

Dyrektora
Udzial w zespotach | Zgodnie z Kierownik szkolenia
przedmiotowych harmonogramem praktycznego Monika
spotkan Kozubek,

Anna Kedziora —
doradca zawodowy,




wychowawcy,
nauczyciele uczacy w
danych zawodach

Administrator
programu Librus e-
Swiadectwa

Caly rok, Rada
szkoleniowa z
obstlugi programu
Librus e-swiadectwa
— 14 pazdziernika
2020r.

Anna Kedziora —
doradca zawodowy

Administrator
szkolnej platformy
Moodle

Caly rok, zaktadanie
kont uzytkownikom,
zakladanie kursow,
pomoc techniczna

Anna Kedziora —
doradca zawodowy

Administrator Caty rok Dyrektor,
szkolnej strony Anna Kedziora —
internetowej doradca zawodowy
Administrator Caty rok Dyrektor,
Biuletynu Informacji Anna Kedziora —
Publicznej (BIP) doradca zawodowy
Obstuga programu Caty rok, uktadanie | Dyrektor,
ASC Plan lekgcji planu lekcji dla Anna Kedziora —
zawodow w formie doradca zawodowy
dziennej i
stacjonarnej
Elektroniczne Maj — sierpien 2020r. | Dyrektor,
egzaminy zawodowe | Przygotowanie Anna Kedziora —

pracowni i
przeprowadzenie
probnego egzaminu
pisemnego w formie
elektronicznej
Przygotowanie
pracowni i
przeprowadzenie
egzaminu
zawodowego

doradca zawodowy

Koordynowanie
dzialan zwigzanych z
przygotowywaniem
protokotéw i uchwat

Caty rok,
przygotowywanie i
edycja protokotow,
przygotowywanie
uchwat z Rad
Pedagogicznych
zgodnie z aktualnymi
przepisami prawa

Dyrektor,

Anna Kedziora —
doradca zawodowy,
wszyscy nauczyciele

Wspotpraca z Caty rok, zgodnie z | Zespot ds. ewaluacji,
zespolem ds. harmonogramem Anna Kedziora —
ewaluacji ewaluacji doradca zawodowy
Doskonalenie Caty rok

zawodowe




Program dziatah Doradcy zawodowego na rok szkolny 2020/2021 moze ulec zmianie w
trakcie roku w zwigzku z dynamiczng sytuacja epidemiologiczng w kraju.

Tematyka zaj¢¢ wskazana przez uczniow/sluchaczy zgodnie z ankietami
przeprowadzonymi we wrzesniu 2020r.:

a) porozumiewania si¢ (komunikacji)

b) autoprezentacji

¢) rozwigzywania konfliktow

d) prowadzenia negocjacji

e) asertywnosci

f) radzenia sobie ze stresem

g) pisania listu motywacyjnego, CV, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej

Oczekiwania uczniow/stluchaczy wzgledem doradcy zawodowego:

a) pomocy w wyborze kierunku dalszego ksztalcenia

b) pomocy w lepszym poznaniu swoich predyspozycji osobowych, zdolnosci, zainteresowan
c¢) informacji na temat rynku pracy i praw nim rzadzacych

d) nabycia praktycznych umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy

e) informacji o zawodach

f) pomocy w stworzeniu dokumentéw aplikacyjnych

g) pomocy w poszukiwaniu ofert pracy

Formy zaj¢¢, spotkan, przekazywania informacji uczniom/sluchaczom:

a) indywidualne spotkania z doradcg zawodowym

b) zajgcia warsztatowe w grupach

¢) przesytanie materiatow srodkami T1 — platforma moodle, strona internetowa szkoty



